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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 229 DEL 22/09/2023

OGGETTO: Approvazione Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n° 15 Agenti di Polizia Municipale. Errata corrige – rettifica e
chiarimenti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino)

IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino)



IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con Delibera di Giunta Comunale n. 160 dell’11/07/2023 è stato adottato il PIAO 2023-2025,

concernente il piano del fabbisogno del personale di cui agli art. 6 commi 1, 4, 6 e art.6 ter del D. Lgs.

165/2001;

- che per dar seguito, nei termini previsti dalla programmazione dell’Ente, agli obbiettivi assegnati a questa

dirigenza, con Determina dirigenziale n. 201 del 22/08/2023- R.G. 1721 del 31/08/2023 è stato approvato il

Bando indicato in oggetto.

Dato atto:

- che il Bando è stato regolarmente pubblicato il 01/09/2023 sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale del

Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato entro il giorno

02/10/2023.

- che al punto 6 /d del Bando, richiamando espressamente il D.L. 22 aprile 2023 n. 44, convertito con le

modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 è stata indicata la modalità di svolgimento della prova

scritta.

Rilevato un refuso nella descrizione della prova scritta.

Ritenuto doversi attivare per rettificare la descrizione, come di seguito si riporta “Gli esami consisteranno in

una prova scritta attraverso la somministrazione, in modalità digitale, di schede costituite da test a risposte

multipla, avente ad oggetto le materie indicate nel presente bando”.

Considerato:

- che le date di svolgimento di tutte le prove previste dal Bando non sono state ancora fissate;

- che, pertanto, la sopra indicata rettifica non rientra nelle ipotesi di “Modifica sostanziale” in quanto trattasi

di una sintesi di quanto previsto dal D.L. 22 aprile 2023 n. 44, convertito con le modificazioni dalla legge 21

giugno 2023, n. 74, espressamente già richiamato nel Bando;

- che per quanto espresso in narrativa, trattandosi di un mero chiarimento formale che non incide nella

sostanza del Bando, i termini della procedura per la presentazione delle domande restano fissati entro il 2

ottobre 2023.

Confermato, così come già indicato nel Bando, che per quanto non espressamente previsto in esso, si

rimanda al vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comuna di Santa Maria C.V.,

nonché alle altre norme vigenti in materia di pubblico impiego.

Vista la propria competenza.

Vista la regolarità tecnico-amministrativa dell’intervento e del procedimento.

Per quanto sopra espresso

DETERMINA

1. DI RETTIFICARE, il punto 6/d del Bando, descrizione della prova scritta, come di seguito si riporta “Gli

esami consisteranno in una prova scritta attraverso la somministrazione, in modalità digitale, di schede

costituite da test a risposte multipla, avente ad oggetto le materie indicate nel presente bando”;



2. DI CONFERMARE che i termini della procedura per la presentazione delle domande restano fissati entro il

2 ottobre 2023;

3. DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso all’albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet-www.comune.santa-

maria-capua-vetere.ce.it e sul Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica.

4. INVIARE il presente atto:

 Al Segretario Generale;

 all’Ufficio Finanziario- Ufficio del Personale-;

 Ai Messi Comunali per la pubblicazione;

 All’Ufficio determine per la raccolta generale.
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